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POLÍTICA EMPRESARIAL DE SOSTENIBILIDAD 

 

RED LOGÍSTICA Y GESTIÓN S.A.S., NIT 900.188.352, reconoce la sostenibilidad como 

un elemento fundamental de su gestión empresarial y como un compromiso transversal en 

la planificación, organización y ejecución de sus actividades y servicios. 

La organización establece esta Política Empresarial de Sostenibilidad como marco para 

orientar sus operaciones bajo criterios de responsabilidad económica, sociocultural y 

ambiental, procurando generar valor para sus clientes, trabajadores, proveedores, 

contratistas, comunidades y demás grupos de interés. 

RED LOGÍSTICA Y GESTIÓN S.A.S. se compromete a implementar, mantener y mejorar 

continuamente sus prácticas y procesos de gestión sostenible, tomando como referente la 

NTC 6487 – Sistema de Gestión de la Sostenibilidad para Eventos, en su versión 

vigente y de acuerdo con su ámbito de aplicación, así como los requisitos legales, 

reglamentarios y demás disposiciones aplicables. Esta norma corresponde al marco 

actualizado para la gestión de sostenibilidad de eventos y reemplaza la anterior NTS-TS 

006-1. 

En desarrollo de esta política, la organización orientará su gestión hacia: 

• Gestión ambiental responsable: promover el uso eficiente de los recursos naturales, la 

prevención y reducción de impactos ambientales, la adecuada gestión de residuos y 

materiales, la protección de los recursos hídricos, los suelos y la biodiversidad. 

• Responsabilidad sociocultural: respetar los derechos de las personas, promover 

condiciones laborales adecuadas, contribuir al bienestar de los trabajadores y contratistas 

y fomentar el respeto por las comunidades, la diversidad, el patrimonio y las expresiones 

culturales de los territorios donde desarrolla sus actividades. 

• Desarrollo económico sostenible: promover prácticas eficientes y responsables que 

contribuyan a la generación de valor, al fortalecimiento de proveedores y actores locales y 

al desarrollo económico de las comunidades vinculadas a sus operaciones. 

• Calidad y mejora continua: evaluar periódicamente el desempeño de la organización, 

establecer objetivos y acciones de mejora y fortalecer continuamente sus procesos 

relacionados con la sostenibilidad y la calidad del servicio. 

• Seguridad, prevención y bienestar: promover condiciones seguras para trabajadores, 

contratistas, proveedores, clientes y demás partes interesadas, mediante la identificación y 

prevención de riesgos asociados al desarrollo de las actividades. 

• Cumplimiento y responsabilidad: cumplir los requisitos legales y demás obligaciones 

aplicables, así como los compromisos que la organización adopte voluntariamente en 

materia económica, social, cultural y ambiental. 
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Esta política es aplicable a los trabajadores, contratistas, proveedores, operadores 

logísticos y demás partes interesadas que intervengan en las actividades de RED 

LOGÍSTICA Y GESTIÓN S.A.S., quienes deberán contribuir, dentro del alcance de sus 

responsabilidades, al cumplimiento de los principios y objetivos de sostenibilidad 

establecidos por la organización. 

La Alta Dirección se compromete a proporcionar los recursos humanos, técnicos y 

financieros necesarios para el desarrollo de esta política, así como a promover su 

comunicación, implementación, seguimiento y actualización. 

 

RED LOGÍSTICA Y GESTIÓN S.A.S. reafirma su compromiso con una gestión 

empresarial responsable, sostenible y orientada a la mejora continua, integrando la 

sostenibilidad como parte de sus decisiones, procesos y actividad. 
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